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INTRODUCERE

Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale se raporteaza la
promovarea antreprenoriatului social in Romania, la integrarea vocationald in intreprinderile
sociale si in economia sociald, precum si la accesul la ocuparea fortei de munci.

Intreprinderile sociale reprezint3 o surss de locuri de munca, in special pentru grupurile vulnerabile
de oameni, care intdmpina dificultati in obtinerea unui loc de munc3 (tineri someri pe termen lung,
persoane cu handicap, persoane din comunitétile rurale etc.). in Romania, cadrul legal care face
trimitere la acest tip de intreprinderi a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala.

Ministerul Fondurilor Europene sprijind activ intreprinderile sociale, astfel ¢ prin Ordinul nr.
772/2018 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,Sprijin- pentru infiintarea de
intreprinderi sociale”, aferentd Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritar3 4
»Incluziunea sociald si combaterea siriciei”, obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manier3 autosustenabil3” ofers ajutor
intreprinderilor sociale in vederea infiintdrii, consolidarii si dezvoltérii acestora intr-o maniera
sustenabila.

Proiectul NESES - ,Start-up social Nord Est!” — antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-
Est contribuie la dezvoltarea economiei sociale din regiunea Nord-Est intrucat sprijind activ
intreprinderile sociale ca o sursa de locuri de munci si de dezvoltare a serviciilor locale.

De asemenea, proiectul NESES contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale Strategiei Nationale
pentru Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei 2015-2020 prin facilitarea accesului la granturi si
consiliere in antreprenoriat pentru infiinfarea si dezvoltarea de noi intreprinderi sociale, inclusiv
intreprinderi sociale de insertie (urmand ca cel putin 30% din personalul angajat in intreprinderile
sociale infiintate s3 aibd apartenenta la grupurile vulnerabile), prin cresterea increderii populatiei in
institutile publice, prin incurajarea participarii la proiect a persoanelor varstnice si a persoanelor cu
dizabilitdti (persoane care infiinteaza intreprindere sociald, candidati la locurile de munci create in
intreprinderile nou-infiintate).

Proiectul NESES contribuie la sporirea oportunitatilor de angajare, inclusiv pentru persoanele din
grupurile vulnerabile, prin cele 105 locuri de muncé generate si create de cele 21 de intreprinderi
sociale infiintate in regiunea Nord-Est.
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R LEGISLATIA NATIONALA $I EUROPEANA APLICABILA

Prezentul document este elaborat in conformitate si se completeaza cu prevederile din:

1.

10.

11.

12.

13.

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, AP
4/P19.v/0S 4.16, august 2018;

Ordinul 772/2018 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale", aferentd Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara
4 "Incluziunea sociald si combaterea saréciei", obiectivul specific 4.16 "Consolidarea capacittii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3";

Legea 219/2015 privind economia sociald, cu modificérile ulterioare;

Hotdrarea 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 219/2015 privind economia social3;

ORDIN MMFPSPV nr. 1.986 din 2016 privind aprobarea elementului specific de identitate
vizuala al intreprinderii sociale de insertie, precum si a regulilor specifice de utilizare a acestuia;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificirile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

Ordin 880 /14.05.2019 privind aprobarea Orientérilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Hotdrdrea 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020;

Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescéresti si de acvaculturj,
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

Contract de finantare nr. 9487/30.09.2019 al proiectului “NESES-"Start-up social Nord Est!” —
antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-Est”
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. AJUTORUL DE MINIMIS — GENERALITATI

I1.1. Termeni si definitii

in sensul prezentului ghid urmatorii termeni se definesc astfel:

1. Furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
management pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR
POCU);

2. intreprinderea sociald — reprezinti orice entitate care desfasoard o activitate economica,
indiferent de forma sa juridicd, constituitd si atestatd ca intreprindere sociald, conform Legii nr.
219/2015 privind economia social3, cu modificirile ulterioare, si anume:

a) societate cooperativd de gradul I, care functioneazd in baza Legii nr. 1/2005 privind

organizarea §i functionarea cooperatiei, republicat, cu modificirile ulterioare;

b) cooperativd de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobat3 cu modificéri si completiri
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si_fundatiile, care functioneazi in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicats;

e) casele de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaz3 in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

f) societdtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole
si alte forme de asociere in agriculturd, cu modificirile ulterioare;

g) orice alte cateqgorii de persoane juridice care respectd, conform actelor legale de infiintare

si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in lege.

3. Intreprindere unicd - toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoarele:

a) intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominant$ asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleazi
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective;
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intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la lit. a) - d) sunt considerate "intreprinderi unice";

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeand pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. i la Tratat, cu exceptia produselor obtinute
din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013*2);

6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuat asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitdtilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregitirii unui produs de origine animal3 sau vegetal3
pentru prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricérei altei forme de introducere pe piat, cu exceptia
primei vanzari de cdtre un producdtor primar citre revanzitori sau prelucratori si a oricérei altei
activitati de pregatire a produsului pentru aceastd prim3 vanzare; o vinzare efectuati de citre un
producdtor primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfagoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociali care beneficiaz3, in cadrul unui proiect
finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea sociald si combaterea sariciei", obiectivul specific 4.16 al
POCU, de ajutor de minimis;

9. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU, pe
de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru
entitdti ale economiei sociale, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementérii operatiunilor in cadrul POCU;

10. Administrator al schemei de minimis - persoana juridici delegata de citre furnizor sa deruleze
proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. Tn cadrul schemei de ajutor de
minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii de schemd pentru entitati ale economiei sociale sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema pentru entititi ale economiei sociale responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis.
Administratori ai schemei pentru entitati ale economiei sociale pot fi, cu respectarea prevederilor
Ghidului solicitantului - Conditii specifice "Sprijin pentru infiintare de structuri de economie
sociald", urmatoarele categorii:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale, atat ca
beneficiar unic, cat si in parteneriat, inclusiv in parteneriat cu autorititi publice centrale sau locale;

b) alte entitati relevante - furnizori de formare profesionaléd autorizati publici si privati, furnizori
de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale organizatii sindicale si
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organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, organizatii
neguvernamentale;

11. ntreprindere sociald de insertie - intreprinderea socials care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

12. Atestat de intreprindere sociald - forma prin care se recunoaste contributia intreprinderilor
sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale. Atestatul se acord3 acelor intreprinderi sociale
care dispun, prin actele de infiintare si functionare respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitétii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obligd sd transmita bunurile ramase in urma lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d)-aplica principiul echitatii sociale fat3 de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sa depdseasci raportul de 1 la 8.

11.2. Ce este ajutorul de minimis

Ajutor de minimis - ajutorul acordat unei intreprinderi unice*, limitat conform normelor Uniunii
Europene la un nivel care nu distorsioneazd concurenta si/sau comertul cu statele membre, in
cursul exercitiului financiar in cauza si in cursul celor doud exercitii financiare precedente.
Intreprinderea unicd include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmdtoare:

e o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

e o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

e 0 intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauzd sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

e o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleazd
singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire mai

sus sunt considerate intreprinderi unice.

I1.3. Domeniul de aplicare

Ajutorul de minimis se poate acorda in toate domeniile/sectoarele, cu urméitoarele exceptii:

e piscicultura si acvacultura;

¢ productia primara a produselor agricole;

s prelucrarea si comercializarea produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

o valoarea ajutoarelor este stabilitd pe baza pretului sau a cantitdtii unor astfel de produse
achizitionate de la producatori primari sau introduse pe piata de intreprinderile respective;
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» ajutoarele sunt conditionate de transferarea lor partiald sau integrald citre producétorii
primari.

e ajutoare destinate activitdtilor legate de export citre tiri terte sau citre alte State Membre,
respectiv ajutoare direct legate de cantitatile exportate, ajutoare destinate infiintirii si
functionarii unei retele de distribufie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export; Finantarea participdrii unei intreprinderi la targuri si expozitii nu
constituie ajutor pentru export. Observatie: Ajutorul de minimis acordat unei intreprinderi
pentru finantarea unui proiect in urma caruia beneficiarul va exporta produsele rezultate nu
este considerat, de reguld, ajutor pentru export.

e ajutoare conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de produsele
importate;

e ajutoarele pentru achizitionarea de vehicule care asigurd transportul rutier de marfuri
acordate intreprinderilor care efectueaza transport rutier de marfuri in contul tertilor sau
contra cost.

11.4. Sprijinul pentru infiintarea de intreprinderi sociale prin FSE

Fondul Social European (FSE) sprijina activ infiintarea de intreprinderi sociale ca sursa de locuri de
munca, in special pentru grupurile de persoane vulnerabile care intdmpina diferite obstacole in
integrarea pe piata fortei de munca.

Prin Programul Operational Capital Uman (POCU), finantat din FSE in cadrul axei prioritare 4 —
Incluziunea sociald §i combaterea sarédciei, prin obiectivul specific al apelului
Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd

autosustenabild, se acorda sprijin pentru infiintarea entitatilor de economie sociala.

Programul Operational de Capital Uman are in vedere atat infiintarea, cat si dezvoltarea de
intreprinderi sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, pentru integrarea pe piata muncii
a persoanelor din grupurile vulnerabile si combaterea saraciei. Dezvoltarea economiei sociale va
contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale. Antreprenorii in
domeniul social, atat din entitatile nou-infiintate vor putea beneficia de activititi de
consiliere/mentorat, precum si de formare, inclusiv in domeniul social.

Fondul Social European sustine urmatoarele tipuri de actiuni:

¢ sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale si dezvoltarea celor existente, inclusiv
acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru infiintare si a granturilor
pentru dezvoltare;

e crearea $i consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanti de pe piata muncii, din sistemul
de invatamant/de asistentd medicald/de asistentd sociald/servicii de ocupare sau din
administratia locald/centrala in vederea cresterii implicérii in furnizarea de servicii pentru
grupurile vulnerabile;

e crearea unor retele de sprijin si de cooperare, stabilirea de parteneriate, pentru diseminarea
de bune practici si informatii, activitati de consolidare a capacitatii si transferul de know-
how cu alte comunitati si cu actorii relevanti la nivel de tard sau din alte state membre;
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« accesibilizarea locurilor de munca in vederea desfasuririi activitatii in cadrul intreprinderilor
sociale de insertie;

» dezvoltarea instrumentelor pentru o mai bund cunoastere a sectorului si imbunatitirea
vizibilitatii economiei sociale, inclusiv initiative de promovare a marcii sociale si de
constientizare a formelor specifice de actiune ale economiei sociale;

e dezvoltarea unor solutii de finantare avantajoase pentru finantare de tip seed dedicate
intreprinderilor sociale, finantare participativd pentru portofolii de intreprinderi aflate in
faza de start-up — crowdfunding, atragerea de donatori, investitori si alti parteneri.

Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, are la bazi Ordinuli
772/2018 si este aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020),
Axa prioritara 4 Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei, Obiectivul specific 4.16 Consolidarea
capacitdfii intreprinderilor de economie socialé de a functiona intr-o manierd autosustenabild.

il.5. Valoarea ajutorului de minimis

Valoarea ajutorului de minimis acordat enitatilor de economie sociald nou infiintate depinde de
numadrul minim de locuri de muncé nou-create, respectiv:
e Ajutor de minimis de pana la 55.000 euro — minimum 2 locuri de munc3 create;
e Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro — minimum 3 locuri
de munca create;
e Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro — minimum 4 locuri
de munca create;
» Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum 5 locuri
de munca create.

Acordarea acestei finantdri se realizeaza in baza unui contract de subventie, in maximum 3 (trei)
transe, in functie de opfiunea exprimata de beneficiar. Prima transd reprezintd maximum 50% din
valoarea totald a finantarii nerambursabile solicitate de intreprinderea sociala.

! In calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entitdti ale economiei sociale, nici
solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestéri de servicii,
furnizare de bunuri sau executie de lucrdri cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul
aceluiasi proiect.

! Persoanele fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sd aibd calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semndrii contractului de subventie.

11.6. Ghidul intreprinderilor sociale

A. Categoriile de persoane juridice de drept privat care pot fi intreprindere sociald (1.5.) si
Intreprindere social3 de insertie (1.5.1.) si documentele necesare pentru a dovedi aceast3 calitate

| intreprindere sociald (i.S.)/ | Documentele necesare pentru a dovedi aceasta calitate
intreprindere  socialdi  de
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insertie (1.5.1.)

Societdtile  cooperative  de | Actul constitutiv si autorizatia de functionare emisé de
gradul | Oficiul National al Registrului Comertului

Cooperativele de credit Statutul si autorizatia de functionare acordatd de
Banca Nationald a Romdniei potrivit Ordonantei de Urgentd
a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea  capitalului, cu  modificdrile i
completdrile ulterioare

Asociatiile si fundatiile Actul constitutiv si statutul, Certificatul de inscriere in
Registrul  asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecdtoriei in a cdrei circumscriptie isi au sediul, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Casele de ajutor reciproc | Actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere
ale salariatilor in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecdtoriei in a cdrei circumscriptie isi au sediul, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Casele de ajutor reciproc | Actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere
ale pensionarilor in  Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecdtoriei in a cdrei circumscriptie isi au sediul, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Federatii Statutul si certificatul de inscriere in Registrul Federatiilor
aflat la grefa tribunalului in circumscriptia cdreia federatia
urmeazd sd isi aibd sediul, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile si completérile ulterioare

Uniunile persoanelor juridice Statutul sau actul constitutiv si dovada personalitdtii juridice

Alte categorii de persoane | Actul de infiintare sau actul constitutiv si certificatul de
juridice de drept privat inregistrare sau certificatul constatator eliberat de Oficiul
National al Registrului Comertului, pentru persoanele
juridice supuse inregistrdrii la Oficiul National al Registrului
Comertului, respectiv statutul si dovada personalitétii
juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat

B. Statutul de intreprindere sociala
Statutul de intreprindere sociald este recunoscut prin dobadndirea atestatului de intreprindere
sociald. Persoanele juridice de drept privat mentionate anterior pot solicita atestatul de
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intreprindere sociala, daca in actelele de infiintare si functionare sunt incluse prevederi care
demonstreaza ca:
e activitatea desfasurata are scop social;
e respecta principiile economiei sociale;
e respecta urmatoarele criterii:
o actioneaza in scop social sifsau in interesul general al comunitatii;
o aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
o se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii citre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
o aplica principiul echitdtii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care s depaseasca raportul de 1 1a 8.

C. Procedura de obtinere a atestatului de intreprindere sociald
Pentru obtinerea atestatului de 1.S. persoanele juridice de drept privat trebuie si depun3 personal
sau sa transmita prin posta (cu confirmare de primire) la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca (A.J.0.F.M.) sau a municipiului Bucuresti, in functie de raza teritoariald unde isi au sediul,
un dosar care contine urmatoarele documente:
e Cerere pentru acordarea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2
la normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr.219/2015 privind economia

sociald sau, dupa caz, in anexa nr. 6, in situatia in care se solicitd concomitent si acordarea
marcii sociale.
¢ Actele de infiintare si functionare, in copie, certificate pentru conformitate cu originalul

de cdtre reprezentantul legal sau de citre persoana imputernicitd in acest scop, care s3
contind o serie de prevederi din care sa reiasa faptul ca intreprinderea are scop social si
respecta principiile si criteriile economiei sociale, iar activitatea desfiasuratd serveste
scopului social ales.

Atestatul de intreprindere sociala este valabil 5 ani si se poate prelungi succesiv pentru incd 5 ani.

Termenul de solutionare a cererii este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
documentatiei. Termenul poate fi prelungit o singura dat3, motivat, pentru 15 zile calendaristice. n
cazul in care documentatia este incompletd, solicitantul are la dispozitie 30 de zile calendaristice
pentru a aduce completari.

Acordarea marcii sociale, care este conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala.
Nu sunt percepute taxe pentru emiterea atestatului sau a marcii sociale.

D. Prelungirea valabilitatii atestatului de intreprindere sociala
in termen de minim 45 de zile calendaristice si de maxim 60 de zile calendaristice de la data
expirdrii atestatului de intreprindere sociaia, persoanele juridice de drept privat trebuie sa depuna
sau sa transmita prin posta (cu confirmare de primire) la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei
de Munca (A.).0.F.M.) sau a municipiului Bucuresti, in functie de raza teritoariala unde fsi au sediul,
urmatoarele documente:
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Cerere pentru prelungirea atestatului, completata conform anexei nr.4 din
normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii. Nr.219/2015 privind economia
sociala;

Actele de infiintare si functionare (prevazute in normele metodologice), in copie, certificate
pentru conformitate cu originalul de reprezentantul legal sau de persoana imputernicita in
acest scop;

Atestatul de intreprindere social3, in original.

E. Suspendarea atestatului de economie sociald
A.J.O.F.M. poate suspenda atestul de economie sociala in urmatoarele situatii:

la solicitarea intreprinderii sociale, pentru o perioadd de maxim 12 luni;

atunci cand 1.S. nu respect3 obligatiile:

o de a comunica agentiei de ocupare orice modificdri ale actelor de infiintare sau
constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

o de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale;

o de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul
social anual privind activitatea desfdsuratd si situatiile financiare anuale in Registrul unic
de evidentd a intreprinderilor sociale administrat de ANOFM);

o Intreprinderea sociald nu permite accesul personalului cu atributii de control si nu
prezintd acestora toate informatiile, datele si documentele solicitate.

F. Obligatiile intreprinderii sociale atestate

de a comunica agentiei judetene de ocupare orice modificiri ale actelor de infiintare sau
constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;

de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul
social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor sociale,

intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor legale de
desfagurare a activitatii, anual, pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la
baza eliberarii atestatului de intreprindere sociald.

G. Procedura pentru obtinerea marcii sociale
Statutul de intreprindere sociala de insertie este certificat prin acordarea marcii sociale.
Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociald de insertie, cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si elementul specific de identitate vizuald, care se
aplica In mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrdrilor executate ori a documentelor
care demonstreaza prestarea unui serviciu.

Instructiunile de utilizare a elementului specific de identitate vizuald sunt previzute in manualul
de identitate vizuald, in conformitate cu Ordinul nr. 1986 din 04.10.2016 al ministrului muncii,

familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice.
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H. Marca sociala

Marca sociala este forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul recunoasterii
contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la imbunétatirea situatiei
grupului vulnerabil.

Marca sociald cuprinde:

o certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie;

« element specific de identitate vizuald, care se aplicd in mod obligatoriu asupra produselor
realizate sau a lucrdrilor executate ori a documentelor care demonstreazi prestarea unui
serviciu.

1. intreprinderea social3 de insertie

Intreprinderea socialé de insertie este intreprinderea social3 care:

o are permanent cel putin 30% din personalul angajat apartindnd grupului vulnerabil, astfel

incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte 30% din totalul timpului de
lucru al tuturor angajatilor;

o are cascoplupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

J. Categoriile de grupuri vulnerabile si documentele doveditoare

Categoriile de grupuri vulnerabile, conform prevederilor Legii nr. 219/2015 sunt:

Persoane aflate in sistemul de protectie a copilului sau care provin din acest sistem {in acord cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare) — Hotdrdrea comisiei pentru protectia
copilului sau, dupd caz, hotdrdrea instantei prin care a fost dispusd mdsura de protectie
speciald;

Persoane din familiile beneficiare de ajutor social (respectidnd prevederile Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare) - Copia deciziei pentru
platd a directorului executiv al agentiei judetene pentru pléti si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti sau talonul de platd;

Persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei (potrivit
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare) - Copia deciziei pentru platd a directorului executiv al
agentiei judetene pentru pldti si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul
de platd;

Persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale (definite conform Legii
nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificirile si completarile ulterioare) - Documentul
temporar de identitate sau permisul de sedere valabile, potrivit legii;

Persoanele fara adapost - Adeverintd eliberatd de primdria din cadrul unitdtii administrativ-
teritoriale in care trdiesc, prin care se certificd faptul cd nu au domiciliu in acea unitate
administrativ-teritoriald si nici in altd unitate administrativ- teritoriald de pe teritoriul Roméniei
conform informatiilor obtinute de la structura judeteand de administrare a bazelor de date de
evidentd a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;
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¢ Persoanele aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice

de trai - Ancheta sociald pe baza modelului prevédzut in anexa nr. 1 la normele metodologice
efectuatd de serviciul public de asistentd sociald in a cdrui razd teritoriald se afld domiciliul sau
resedinta persoanei respective, la solicitarea intreprinderii sociale (anual).

K. Obligatiile intreprinderii sociale de insertie

sa asigure, pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, misuri de
acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala;

sa intocmeasca raportul de activitate anual, care contine aspecte privind intreaga activitate
desfasurata de fintreprinderea sociald de insertie in perioada de raportare, specifice
domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activititile cu caracter
social, corelate cu situatiile financiare prezentate;

sa intocmeasca raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual si extrasul
raportului social anual, conform modelului prevazut in anexele nr. 5A si 5B;

sa intocmeasca extrasul situatiilor financiare anuale ;

sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuald peste
termenul de valabilitate al certificatului;

sa utilizeze elementul specific de identitate vizual, care se aplicad in mod obligatoriu asupra
produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza
prestarea unui serviciu.

L. Suspendarea marcii sociale
Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca pot suspenda marca sociald in urmatoarele situatii:

la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate, la data solicitatd de catre
aceasta;

in situatia Tn care nu fost respectate criteriile de intreprindere sociald de insertie, asa cum
sunt definite de lege;

in situatia in care nu a fost indeplinitd obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si social3;

in situatia in care angajatorul nu a respectat obligatia de a transmite documentele care
atesta apartenenta la grupul vulnerabil agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data
la care se demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului vuinerabil sau, dupa caz, de
la data la care au intervenit modificari in documentele furnizate;

in situatia in care nu se comunica in termen de 15 zile modificarea actelor de infiintare sau a
actelor constitutive;

n situatia in care nu se transmite, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic,
raportul social anual privind activitatea desfasuratd si situatiile financiare anuale in
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

in situatia in care nu se permite accesul organelor de control prevazute de lege si nu se
prezinta toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea realizarii controlului;
fn situatia in care a fost suspendat atestatul.

M. Retragerea marcii sociale
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Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca pot retrage marca sociala in urmatoarele situatii:

la data constatarii incalcarii unuia dintre criteriile de acordare a atestatului de intreprindere
sociala ;
la expirarea termenelor referitoare la suspendarea marcii sociale, respectiv :

o la peste 12 luni de Ila comunicarea suspendarii certificatului, atunci
cand suspendarea marcii sociale se realizeazd la solicitarea expresa a
intreprinderii sociale;

o la peste 30 de zile de la comunicarea suspendarii marcii sociale, daca intreprinderile
sociale nu dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza masurii de suspendare
a marcii sociale si nu fac dovada platii amenzilor stabilite;

N. Obligatiile anuale de raportare

sa intocmeasca raportul de activitate anual care contine aspecte privind intreaga activitate
desfasurata de intreprinderea sociala de insertie in perioada de raportare, specifice
domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile cu caracter
social, corelate cu situatiile financiare prezentate;

sa intocmeascd raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual si
extrasul raportului social anual, conform modelului prevazut in anexele nr. 5Asi5Bla

normele metodologice;
e saintocmeasca extrasul situatiilor financiare anuale.

0. Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

Tn scopul asigurdrii informatiilor necesare, corecte si complete cu privire la situatia si
evolutia domeniului economiei sociale la nivel national se infiinfeaza Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor Registrul este administrat de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca si cuprinde, dupd caz, urmadtoarele informatii cu privire la intreprinderile sociale si

intreprinderile sociale de insertie existente in Romania:
a) denumirea completa;
b) categoria de persoane juridice in care se incadreaza;
c) data infiintarii;
d) domeniul de activitate;
e) cifra de afaceri/valoarea activului patrimonial, pierderile sau profitul inregistrat in
anul fiscal anterior;
f) numarul total de angajati;
g) documentele care atesta apartenenta la grupul vulnerabil;
h) copia fisei de post/fiselor de post a persoanei/ale angajatilor care apartin grupului
vulnerabil;
i) formele de sprijin de care beneficiaza angajatorul;
j) abaterile/sanctiunile angajatorului;
k) data acordarii/suspendarii/retragerii atestatului sau, dupa caz, a marcii sociale
sociale,

Angajatorii sunt obligati sa transmita documentele prevazute la lit. g) agentiilor de ocupare,
in termen de 5 zile de la data la care se demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului

vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au intervenit modificari in documentele furnizate.
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P. Sprijinirea de catre stat a structurilor de economie sociala

Tntreprinderile sociale de insertie pot beneficia facilitdti din partea autorititilor administratiei

publice locale, dupa cum urmeaza:

atribuirea unor  spatii  sifsau  terenuri aflate in  domeniul public al
unitatilor/subdiviziunilor  administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordata marca social3;
sprijin, in promovarea produselor realizate sifsau furnizate, serviciilor prestate ori
lucrdrilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

sprijin In promovarea turismului §i  activitdtilor conexe acestuia, prin
valorificarea patrimoniului istoric si cultural local;

scutiri de taxe acordate in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codui
Fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel: intreprinderile sociale de
insertie nu datoreaza impozit/taxa pe cladiri pentru clddirile detinute si pentru terenurile
detinute sau utilizate;

alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritdtile administratiei
publice locale, in conditiile legii;

contracte rezervate: Autoritatile contractate pot rezerva dreptul de participare la procedura
de atribuire doar unitatilor protejate autorizate si intreprinderilor sociale de insertie — Legea
Nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

sprijin  pentru consolidarea economiei sociale acordat prin Programul Operational
Capital Uman (POCU) — Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei,
Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrdrii vocationale
in intreprinderile sociale si economia sociald si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea
fortei de muncd;

masuri de sprijin, de natura ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice,
cu respectarea prevederilor comunitare si nationale in materie de ajutor de stat;

indrumare metodologica acordatd de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca, respectiv a municipiului Bucuresti;

facilitati pentru angajarea de tineri cu risc de marginalizare sociald, in conformitate cu
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ill. AJUTORUL DE MINIMIS iN CADRUL PROIECTULUI NESES

i1.1. Informatii generale

Prezentul ghid se adreseaza persoanelor ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre

finantare prin ajutor de minimis, in urma desfasurarii concursului de Planuri de Afaceri din cadrul
proiectului NESES —“Start-up social Nord Est! — antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-
Est, Cod SMIS 2014+:128520, al cirui beneficiar este Directia de Asistent3 Sociald Botosani (Lider),
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in parteneriat cu S.C. Locativa S.A. Botosani (Partener 1) si Asociatia PARTENER — Grupul de
Initiativa pentru Dezvoltare Locala lasi (Partener 2).

Obiectivul prezentei scheme fl constituie acordarea de sprijin intreprinderilor sociale in vederea
infiintarii, consolidarii si dezvoltdrii acestora intr-o maniera sustenabili. Prin aplicarea prezentei
scheme sunt vizate obtinerea urmatoarelor rezultate:
¢ Dezvoltarea antreprenoriatului social la nivel regional prin infiintarea a 21 entitati de economie

sociala in regiunea Nord-Est;
¢ Cresterea numarului de locuri de munca in regiunea Nord-Est prin crearea a minim 105 de locuri

de munca noi.

Proiectul este finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si are ca obiectiv
general sprijinirea initiativelor antreprenoriale sociale sustenabile din regiunea Nord-Est in vederea
facilitdrii accesului la ocupare a fortei de muncd. Acest proiect contribuie la crearea si dezvoltarea
de intreprinderi sociale capabile si functioneze intr-o manierd auto-sustenabil3 si s3 promoveze
locuri de munca durabile si de calitate, in special pentru persoanele care au dificultiti in obtinerea
unui loc de munca. O atentie speciald este acordata sprijinirii de afaceri sociale care se adreseazi
unor probleme sociale concrete, relevante, existente la nivel local/regional si care isi propun s3
genereze schimbari pozitive.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Cresterea nivelului de informare si constientizare in vederea incurajarii antreprenoriatului
social la nivelul regiunii Nord-Est, prin actiuni de informare.

0S.2 Dezvoltarea competentelor cheie necesare pentru infiintarea unei intreprinderi sociale in
randul a 102 persoane din regiunea Nord-Est care doresc s3 infiinteze intreprinderi sociale, prin
activitati de formare profesionald antreprenorial3 specificd economiei sociale.

0S.3 Sprijinirea credrii si dezvoltarii a 21 de intreprinderi sociale, inclusiv intreprinderi sociale de
insertie, precum si a 105 noi locuri de munca, prin acordarea de sprijin financiar si furnizarea de
servicii personalizate de consiliere adresate persoanelor din regiunea Nord-Est care intentioneazs
sa infiinteze intreprinderi sociale in RNE.

Implementarea proiectului in regiunea Nord Est va contribui la consolidarea mediului
antreprenorial social, care, pe termen lung, va incuraja crearea de noi intreprinderi sociale. La
randul lor, acestea vor conduce al imbunatatirea sectorului economiei sociale din regiune, care va
deveni astfel mai atractiv pentru persoanele si organizatiile interesate de piata de investitii sociale.

Corespunzator obiectivelor specifice mentionate, vor fi generate urmatoarele rezultate:

» Dezvoltarea antreprenoriatului social la nivel regional prin infiintarea a 21 entititi de economie
sociala, rezultat sustinut de organizarea concursului de planuri de afaceri (min. 30 de planuri
propuse de reprezentantii grupului tint3, din care 21 de planuri aprobate. Cel putin 10% din
planurile de afaceri aprobate trebuie s propun3d mdisuri pentru promovarea concretd a
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de
vedere al utilizarii resurselor si 10% trebuie s& promoveze concret inovarea sociald si

nediscriminarea);
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» Cresterea numarului de locuri de munca in RNE prin crearea a min. 105 locuri de munca noi de
catre intreprinderile sociale sprijinite prin proiect si mentinute pe perioada de sustenabilitate
(min. 5 locuri de munca/plan de afaceri finantat);

» Cresterea cu 21 a numdrului de intreprinderi sociale sustenabile pe termen lung, rezultat
sustinut prin 21 de fintreprinderi nou infiintate, active la 6 luni dupa terminarea sprijinului si
min. 105 locuri de munca nou create mentinute 6 luni dupa terminarea sprijinului;

Prezentul Ghid al solicitantului de ajutor de minimis pentru beneficiarii admisi la finantare in
urma finalizdrii concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul proiectului NESES - ,Start-up
social Nord Est!” — antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-Est reprezintd suportul pe
baza caruia vor fi infiinjate si monitorizate cele 21 de intreprinderi sociale, in conformitate cu
prevederile Orientdrilor privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale si Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale,

il.1.1. Localizarea afacerilor
Noile intreprinderi sociale vor fi infiintate in mediul urban sau rural din regiunea Nord-Est, in oricare
dintre judetele lasi, Bacdu, Suceava, Vaslui, Botosani, Neamt.

111.1.2. Valoarea eligibila a ajutorului de minimis

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordatd unei intreprinderi sociale este de 462.380 lei
(100.000 euro / Plan de afaceri) pentru minim 5 locuri de munci noi create (in termen de cel mult 3
funi de la semnarea contractului de subventie).

Numarul locurilor de munca va fi corelat cu mérimea ajutorului de minimis solicitat, astfel:

+ Cuantum ajutor de minimis solicitat Numir minim de locuri de muncs
! create
< 254,308 lei 2
. 254.309 — 323.665 lei 3
| 323.666 — 393.022 lei 4
i 393.023 —462.379 lei 5

111.1.3. Sume aplicabile si rata sprijinului
Acordarea ajutorului de minimis se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei
de minimis.
Planurile de afaceri selectate, pentru a fi puse in aplicare, vor beneficia de ajutor de minimis, in
valoare de maxim 462.380 lei / Plan de afaceri / intreprindere (100.000 euro/plan de afaceri)
pentru minim 5 locuri de muncd noi create (in termen de cel mult 3 luni de la semnarea
contractului de subventie), conform transelor, dupa cum urmeaza:
> Transa initiald de maxim 50% din valoarea totald a ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri prevazut in contractul de subventie.
> A doua transa de 40% (transa intermediari) din valoarea totald a ajutorului de minimis, asa
cum a fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri prevazut in contractul de subventie,

cu conditia cheltuirii a minim 70% din transa initiala.
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Transa finald de 10% (transa finald) din valoarea total a ajutorului de minimis, asa cum a
fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri previzut in contractul de subventie, cu
conditia generdrii a minim 20% venituri din activitatea economic3, raportat la finantarea
nerambursabila solicitata.

Platile celor trei trange vor fi efectuate in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata
implementarii proiectului.

Beneficiarul schemei de ajutor de minimis trebuie s3 respecte conditiile urmdtoare:

a)

b)

d)

f)

8)

persoana din grupul fintd care aplicd pentru concursul de plan de afaceri trebuie,
obligatoriu, sd fie inclusd in documentele de infiintare ale entittii juridice;

documentele statutare ale entitétii juridice nou infiintate vor respecta formatul impus de
legislatia specifica tipului de entitate juridici creatd (ONG, SRL, cooperativa, casa de ajutor
reciproc etc.);

se asigurd ca intreprinderea de economie sociald infiintatd devine operationala(obtine
atestatul de intreprindere sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie cu administratorul schemei de minimis;

asigura functionarea intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada obligatorie de minimum 18 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociali, la care se adaugi o perioads minim3
obligatorie de 6 luni de sustenabilitate. ‘

perioada de sustenabilitate se deruleazs in continuarea perioadei de functionare anterior
mentionate si se incheie la minimum 24 de luni de la obtinerea atestatului de intreprindere
sociald ;

intreprinderea sociald nou infiintat3 trebuie s3 creeze minim 5 locuri de muncs (pentru
maxim 100.000 euro finantare); persoanele vor fi angajate pani la finalul lunii a treia de la
data semndrii contractului de subventie, si pot fi angajate atat full-time, cit si part-time, cu
conditia ca norma sd fie respectatd intocmai si in cele 6 luni dup3 cele 18 luni de
implementare, conform planului de afaceri; rata orar3 poate s3 creascs, dar nu poate sa
scada.

locurile de muncé create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute
ocupate pe perioada de minim 18 luni de functionare de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociald, precum si ulterior, pe perioada minima obligatorie de 6 luni de
sustenabilitate.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica
pe o perioadd de 3 ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocirii financiare acordate, in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depisi echivalentul in lei a 200.000 euro
(100.000 euro in cazul intreprinderilor unice care efectueazi transport de marfuri in contul tertilor
sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmdrit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

Alocarea disponibild in cadrul schemei de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale derulatd in cadrul proiectului NESES - ,Start-up social Nord Est!” — antreprenoriat social

NESES -Start-up social nord-est -POCU/449/4/16/128520
GHIDUL SOLICITANTULU! DE AJUTOR DE MINIMIS pg. 19



sustenabil in regiunea Nord-Est este in valoare totald de 9.709.980 lei, aceastd sumi fiind

distribuita catre organizatiile care administreazi aceasti schema de minimis, dup cum urmeazi:

e 11 planuri de afaceri din bugetul proiectului — Directia de Asistenta Sociald Botosani, in valoare
totala de 5.086.180,00 lei.

¢ 10 planuri de afaceri din bugetul proiectului — S.C.Locativa S.A. Botosani, in valoare totali de
4.623.800,00 lei.

111.1.4. Domeniul de aplicare

Prezenta schema de minimis se aplicd intreprinderilor sociale sprijinite in cadrul obiectivului
specific 4.16 Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o
manierd autosustenabild, apelul Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Prezenta schema de minimis nu se aplic:

* ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si a
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr.
1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

* ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 a Tratatului CE;

* ajutoarelor acordate intreprinderilor care igi desfisoard activitatea in sectorul transformérii si
comercializérii produselor agricole, previzute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmitoarele
cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producétorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauz;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala citre producitori
primari;

¢ ajutoarelor acordate destinate activitatilor legate de export citre tiri terte sau citre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantititile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e ajutoarelor acordate conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fat3 de cele
importate;

¢ ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

lil.2. Obtinerea subventiei de minimis in cadrul proiectului NESES
Pentru a obtine subventia de ajutor de minimis in cadrul proiectului NESES, solicitantii vor parcurge
urmatorii pasi :

111.2.1 Pregatirea dosarului planului de afaceri

111.2.1.1. Eligibilitatea activitatilor
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Activitatile eligibile care intrd in domeniul de aplicare al prezentei scheme de ajutor de minimis sunt
activitatile care vor fi efectuate de intreprinderile sociale infiintate si finantate conform
prevederilor GHIDULUI SOLICITANTULUI — CONDITIl SPECIFICE Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, aferent Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU 2014 -
2020), axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei, obiectivul specific 4.16:
Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-
sustenabild, cu respectarea prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile ulterioare, coroborat cu incadrarea in categoriile de cheltuieli eligibile prevazute in
GHIDULUI SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

111.2.1.2. Eligibilitatea beneficiarului

Poate beneficia de facilitatile prevazute in prezenta schema intreprinderea socialda constituitd

conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificirile ulterioare, cu luarea in

considerare a art. 3 pct (3) din Ordinul 772/2018 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis

"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale", care indeplineste urmétoarele conditii:

e este legal constituita in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

e nu este in stare de insolventd, nu are afacerile administrate de un judecitor sindic, nu are nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori sau nu
se afld intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

e nu inregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii fa bugetul
de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

e reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

o reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

e reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

o este direct responsabild de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneazd ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

¢ nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a
Comisiei Europene/Consiliului Concurentei ori al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a
facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

Intreprinderile agsa cum sunt definite la art. 3 pct.3 din Ordinul 772/2018 privind aprobarea
schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, mentionate la alin.
(1), sunt cele care beneficiaza de masurile de sprijin acordate in cadrul prezentei scheme si care
constau in finantare nerambursabild din fonduri comunitare si nationale.

Pentru a fi eligibil, aplicantul trebuie sa respecta prevederile Schemei de minimis, inclusiv cele din
prezentul Ghid si sa depuna in termenele prevazute dosarul complet aferent Planului de afaceri.La
Concurs se accepta doar Planurile de afaceri completate in intregime si conform Modelului de Plan
de Afaceri anexat prezentului Ghid (Anexa 1).
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In cadrul selectiei planurilor de afaceri pentru concurs pot participa persoane care:

e fac parte din grupuri vulnerabile (persoane sirace, rromii, persoane cu handicap si alte
persoane care apartin celorlalte categorii eligibile);

» au domiciliul/resedinta in mediul urban sau rural al Regiunii Nord-Est;

e varsta minima de min. 18 si max. 65 de ani;

e studii medii, cu sau fara diplom3 de bacalaureat;

e detin certificat de absolvire curs Antreprenor in economia sociald sau Manager de
intreprindere social;

e doresc si infiinteze o Intreprindere Social3 in Regiunea Nord-Est;

e solicita o subventie de max. 100.000 Euro, corelat cu numarul de locuri de munci create;

® se angajeaza sa creeze min. 5 locuri de munca pe care sé le menting;

e depun un plan de afaceri in care sunt cuprinse masurile minime de informare si publicitate;

e depun un plan de afaceri care respecti criteriile de eligibilitate solicitate prin ghid;

e depun dosarul la termen.

La concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului NU pot participa persoanele angajate in
cadrul proiectului NESES -"Start-up social Nord Est!” — antreprenoriat social sustenabil in regiunea
Nord-Est, POCU/449/4/16/128520" sau angajati ai Administratorului schemei de antreprenoriat si
ai Partenerului, precum si sotul/sotia, rudele de gradul | si ll, respectiv afinii acestora de gradul | si
1, conform Anexei 13- Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

!

by Oy Oy

&

Conditii obligatorii privind participarea si intocmirea planurilor de afaceri pentru inscrierea in
concurs:

Activitatea propusa in Planul de afaceri - un plan de afaceri poate include mai multe coduri
CAEN, cata vreme obiectul/ obiectele de activitate nu contravine/contravin prevederile Ghidului
Solicitantului privind activitatile pentru care nu se aplicid si nu se acord3 finantare in cadrul
schemei de ajutor de minimis Solidar Start-up. Codurile CAEN trebuie si fie, insi,
complementare in cadrul planului de afaceri si sa contribuie la realizarea obiectivului de
activitate propus.

Afacerea trebuie implementata in mediul urban sau rural, Regiunea de Nord-Est;

Activitatea propusa spre finantare este inclusa in lista codurilor CAEN eligibile;

Nu vor fi acordate finantari mai mari de 462.380 lei/plan de afacere/intreprindere, planurile
care solicita o suma mai mare vor fi respinse;

n planul de afaceri solicitantul si-a asumat angajarea a minim 5 persoane. Persoanele vor fi
angajate pana la finalul lunii a treia de la data semnarii contractului de subventie. Persoanele
pot fi angajate atat full-time, cat si part-time, cu conditia ca norma sa fie respectati intocmai si
n cele 6 luni dupa cele 18 luni de implementare, conform planului de afaceri. Rata orard poate
sa creasca, dar nu poate s3 scada.

111.2.1.3, Eligibilitatea planurilor de afaceri
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Planul de afaceri propus trebuie sd vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va
constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, in zona urbana sau rurald a
regiunii Nord-Est (judetele: Baciu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui). Intreprinderile nou
infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupd caz, punctul / punctele de lucru in regiunea
Nord-Est.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea Nord - Est, in mediul urban sau rural.

Pentru a fi eligibil, planul de afaceri propus nu trebuie si se adreseze activititilor economice
enumerate la art. 5, alin. (2) din Schema de ajutor de minimis — Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale aprobatd prin Ordinul nr. 772/03.08.2018, aferentd Programului
operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 4 ,Incluziunea sociala si combaterea
sardciei”, obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald
de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild”.

Planul de afaceri s3 nu fie identic sau foarte aseméanator cu altul/altele propuse de alte
persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri,
propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de aseméanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si
bugetul detaliat. Toate planurile de afaceri care sunt identice sau cu un grad foarte mare de
asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si
marketing si bugetul detaliat, vor fi declarate neeligibile.

Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta
realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile in zona geograficad de implementare a proiectului.

Planul de afaceri solicitd un ajutor de minimis corelat cu numarul de locuri de munci create si
mentinute. Locurile de munca, reprezintd pozitii part time (minim 2 ore/zi/lund) si full time (8
ore/zi/luna).

Elemente obligatorii ale planului de afaceri

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in scopul
descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de cétre
persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a)
b)

c)

d)

Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociald a cdrei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sa o rezolve intreprinderea;
Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea
nr. 219/2015 privind economia social3;
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f)

g)

h)

)
k)

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avind in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrérii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;
Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitdtilor din mediul in care functioneazi aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fat3 de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect
un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

Teme secundare FSE

Teme orizontale

111.2.1.4. Eligibilitatea cheltuielilor
Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea acestora
pentru derularea activitatii afacerii. Totodata, cheltuielile trebuie s3 fie justificate din punct de

vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piat3 etc.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie s3 indeplineascid cumulativ urmatoarele conditii cu caracter

general:

1.

b

o N U

sa respecte prevederile art. 65 alin. (2)-(5) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum si
perioada de implementare stabilitai de cdtre autoritatea de management prin
contractul/decizia/ordinul de finantare;

sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului
in care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza cdrora se inregistreaza
obligatia de plata si de documente justificative privind efectuarea plitii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza cdrora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

sa fie in conformitate cu prevederile programului;

sa fie in conformitate cu prevederile contractului de subventie incheiat cu administratorul
schemei de minimis si sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat

sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuts in prezenta metodologie

sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii;

sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

A. Categorii de cheltuieli eligibile

Conform schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale,
principalele categorii de cheltuieli eligibile sunt:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat:

1.1. Cheltuieli salariale;
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1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati;
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori);
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1. Cheltuieli pentru cazare;
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu;
2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegérii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii);
2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasérii;
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesar3;
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decit terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor;
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile);
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;
8. Servicii de administrare a clddirilor aferente functionarii intreprinderilor;
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor;
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionérii intreprinderilor;
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:
15.1. Prelucrare de date;
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic;
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;

Nota 1: Cheltuiala aferentd taxelor, pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuatd inaintea
semndrii contractului de subventie, se deconteazd cdtre beneficiarii de ajutor de minimis dupd
semnarea contractului de subventie.

Notd 2: Toate cheltuielile aferente infiintdrii si functiondrii intreprinderilor nou create sunt eligibile
dacd sunt angajate de cdtre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semndrii contractului
de subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii proiectului.

B. Categoria de cheltuieli neeligibile
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Conform orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, urmatoarele tipuri de cheltuieli NU sunt eligibile:

1
2.

3.
4.

subcontractele (externalizérile) care determind o crestere a costului de executare a operatiunii;
subcontractele (externalizérile) in temeiul cérora plata se defineste in procente din costul total
al proiectului;

taxa pe valoarea adaugata recuperabild;

dobénda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii

pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

O o N

11.

contributia in naturs;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecats;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

. achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea

Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
orice cheltuieli care depdsesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin instructiuni.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de citre beneficiar.

111.2.2. Evaluarea planurilor de afaceri

I1.2.2.1. Evaluare conformitatii administrative si a eligibilitétii
Evaluarea va fi realizatd de catre o comisie de evaluare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii, formata din 3 experti din cadrul organizatiei care deruleaz3 concursul.

111.2.2.2. Evaluarea tehnico-financiara a planului de afacerii si Prezentarea planurilor de afaceri in
fata Juriului

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi cel putin:

3 un reprezentant al sectorului economiei sociale sau un reprezentant al unui ONG care
demonstreaza derularea de activititi in domeniul social;

£ un expert reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de implementare;

4 un reprezentant al administratorului schemei de ajutor de minimis;

De asemenea, va fi constituit un comitet de solutionare a contestatiilor cu urméitoarea

componenta:

£ un reprezentant al sectorului economiei sociale sau un reprezentant al unui ONG care
demonstreaza derularea de activitati in domeniul social;

£ un expert reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de implementare;

£ un reprezentant al administratorului schemei de ajutor de minimis;
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! Tn cadrul concursului de planuri de afaceri, se va avea in vedere aplicarea unui mecanism de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

1. Nuvor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piat3,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

2. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piat3 vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografics
de implementare a proiectului.

3. Finantarea planurilor de afaceri se va face cu respectarea prevederilor din Ordinul nr. 772/2018
privind aprobarea schemei de Ajutor de Minimis — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale si a legislatiei aplicabile.

4. Nu se aplicd schema de minimis ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoari
activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescéresti si de acvacultur, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

5. Nu se aplica schema de minimis ajutoarelor acordate intreprinderilor care fsi desfisoari
activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in
anexa nr. 1 a Tratatului CE.

6. Nu se aplicd schema de minimis ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoar3
activitatea in sectorul transformarii si comercializérii produselor agricole, previzute in anexa nr.
1 la Tratatul CE, in urm3toarele cazuri:
® atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in

cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in
cauzi;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald citre
producatori primari;

e ajutoarelor acordate destinate activitatilor legate de export citre {ari terte sau citre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantititile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functiondrii unei refele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate
de activitatea de export;

* ajutoarelor acordate conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fat3 de
cele importate;

e ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de mérfuri.

! Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piat3 vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografic3

de implementare a proiectului.

111.2.2.3. Prioritati orizontale si Teme secundare FSE
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Dezvoltarea durabild - Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizirii resurselor

Definitia dezvoltérii durabile datd de Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare este
"dezvoltarea care urméreste satisfacerea nevoilor prezentului, fird a compromite posibilitstile
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi". Conceptul de dezvoltare durabila desemneazi
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economicd al ciror fundament il reprezints
asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural.

Dezvoltarea durabild este privitd ca o adaptare a societitii si a economiei la marile probleme cu
care omenirea se confrunta in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor dezvoltirii durabile. Ei
au dreptul la o viatd sanatoasa si productiva, in armonie cu natura.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri misuri ce vor promova concret dezvoltarea

durabild prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea

principiilor dezvoltarii _durabile de citre intreprinderile finantate. Misuri de reducerea

impactului asupra mediului cdt mai_ mult posibil, prin activititi dedicate protectiei mediului,
eficientei_energetice, atenudrii schimbirilor climatice si adaptdrii la_acestea, biodiversititii,
rezistentei la dezastre, prevenirii si gestiondrii riscurilor, dezvoltarea unor produse, tehnologii

sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltérii durabile de citre intreprinderile

infiintate.
Cresterea economiei globale exercitd o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei. Situatia
se va agrava pe masura ce populatia mondiald se apropie de cifra de 9 miliarde de locuitori. O
concurenta mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea preturilor si a instabilititii,
tendinte globale care vor avea un impact imens asupra economiei europene. in viziunea UE, este
nevoie de o economie care si creascd, respectdnd, in acelasi timp, limitele planetare si
constrangerile in materie de resurse. Pentru ca resursele s3 fie utilizate mai eficient, milioane de

intreprinderi si consumatori vor trebui s fsi transforme practicile de productie si consum. Toate

partile implicate vor trebui s se asigure ca politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea

sunt orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE, vizeaz3 transformarea

Uniunii Europene intr-o economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii. Unul dintre

elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs cétre o Europé eficientd din punct de

vedere energetic. Aceasta aratd drumul ctre o economie mai durabil, cu initiative politice al ciror
scop este stimularea inovarii pentru obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt
si lung9.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri misuri care vor promova concret sprijinirea
catre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al
utilizarii resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si_a
produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizrii
consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare pentru a favoriza produsele si serviciile
care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea investitiilor in produse
necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd, inovare si introducerea de noi tehnologii

cu emisii reduse de CO2, initiative de etichetare ecologicd si armonizarea standardelor,

cresterea disponibilitatii produselor de consum eficiente si durabile, respectarea principiului

poluatorul plateste etc).
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Nediscriminare

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferint3, pe bazi de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsts,
handicap, boald cronicd necontagioas3, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizat3,
precum si orice alt criteriu care are -ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libert3tilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.”

! nimplementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminirile de orice fel.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu
proprii membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri.

Inovare sociala

Conform Ghidului de inovare sociala al Uniunii Europene, inovarea sociali reprezinti , dezvoltarea
si implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si creand noi relatii si colaboriri”. Aceste
inovari aduc beneficii societatii si dezvolt3 abilitatile oamenilor. Inovarea sociald poate fi abordats
din trei perspective diferite, conform Comisiei Europene:

£ Inovarea nevoilor sociale, care rispunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de institutii
publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri, migranti, persoane in
varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;

& Adresarea provocdrilor sociale prin inovare care integreazi in acelasi timp aspectele
economice, sociale si de mediu.

£ Schimbarea sistemica, care poate fi realizat3 prin procese de dezvoltare organizationals, dar
si prin schimbarea relatiilor dintre institutii si actionari.

! Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea
sociala:

£ Metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunititii in_operatiunile sprijinite,

inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/

etnice;

Metode inovatoare de combatere a discriminirii:

Metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;
Valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

Activitati si initiative care vizeazi promovarea egalititii de sanse, nediscriminarea etc.

Aplicarea de mecanisme de preluare de cétre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism _utilitar, peisagisticd, ingrijire b&trani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.).

Ve By By Oy Oy

! Atentie!
! dintre cele 21 planuri de afaceri aprobate, cel putin:
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* 10% propun madsuri pentru promovarea concretd a tranzitiei citre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficientd din punct de vedere al utiliz3rii resurselor;
e 10% promoveaza concret inovarea sociald si nediscriminarea;
! planurile de afaceri vor aloca:

* minim 3% din buget (min 416.071 lei) pentru promovarea tranzitiei citre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon;
® 5% din buget (min 693.451 lei ) pentru promovarea inovirii sociale;
* minim 3% din buget (min 416.071 lei) pentru promovarea nediscriminarii;
! aceste alociri financiare se vor regisi in toate planurile de afaceri sau doar in anumite planuri
de afaceri;

1.2.3. lerarhizarea si selectia planurilor de afaceri in vederea finantarii prin schema de ajutor de

minimis

Avand in vedere indicatorii propusi a se realiza in cadrul proiectului NESES -"Start-up social Nord

Est!" — antreprenoriat social sustenabil in regiunea Nord-Est dar si alocarea financiari aferent3

acestui proiect, algoritmul de ierarhizare va viza urmétoarele etape:

> Comisia stabileste clasamentul general in functie de punctajul total obtinut in urma evalu3rii;

> Comisia identificd planurile de afaceri care sunt identice sau cu un grad foarte mare de
asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piat, planului de management si
marketing si bugetul detaliat;

» Comisia identifica planurile de afaceri care au fost depuse de participantii care nu au participat
la programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului si trece pe lista de
rezerva toate planurile care depasesc procentul de 10% din totalul planurilor de afaceri estimat
pentru finantare.

Tn urma evaludrii si selectarii planurilor de afaceri se va intocmi o lists cu 21 de planuri de afaceri ce
urmeaza a fi subventionate si o lista de rezervd cu 10 planuri de afaceri clasificate in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut si dupd aplicarea conditiilor obligatorii. Persoanele ale ciror
planuri de afaceri sunt pe lista de rezervé ar putea beneficia de ajutor de minimis dacd una sau mai
multe persoane din lista cu planuri de afaceri selectate pentru finantare renunta la implementarea
afacerii. Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigitoare se va finaliza printr-un
proces verbal semnat de toti membrii comisiei iar rezultatele evaludrii tuturor planurilor de afaceri
depuse vor fi publicate pe site-ul proiectului.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar ID-ul care a fost alocat
planului de afaceri de catre administratorul schemei de minimis si punctajul total acordat, fara alte
date de identificare a beneficiarului.

Numarul total de intreprinderi ce vor fi create si finantate in urma organizirii concursului de afaceri
este de 21:

e 11 intreprinderi monitorizate de Directia de Asistenta Sociald Botosani;

e 10 intreprinderi monitorizate de S.C. LOCATIVA S.A. Botosani.
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I1l.3. Pregatirea antreprenorilor in domeniul de activitate vizat de planul de afaceri
selectat

Asociatia PARTENER — Grupul de Initiativd pentru Dezvoltarea Local3 lasi (Partenerul 2) va
organiza si livra servicii personalizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurilor de afaceri. Aceste servicii vor fi oferite doar persoanelor selectate
in vederea implementirii planurilor de afaceri, completand cunostintele si aptitudinile dobandite
de acestia in cadrul formérii antreprenoriale specifice.

Pentru o abordare personalizata, eficienta si adaptata nevoilor si caracteristicilor
beneficiarilor, la debutul activitatii de consiliere expertii consiliere in antreprenoriat vor elabora un
plan individual de consiliere, in care identifica domeniile cheie de interes pt. fiecare beneficiar,
stabilesc obiectivele si definesc planul de actiune. Menirea serviciilor de consiliere este de a-l ghida,
dar si de a solutiona problemele concrete intalnite de beneficiari.

Un parcurs individualizat de consiliere va avea o durata medie de 40 h/plan de afaceri
selectat (la care vor participa persoanele care privesc planul de afaceri) si va viza aspectele
relevante pentru initierea si demararea intreprinderii sociale. Acesta va fi structurat sub forma de
intlniri individuale (min.30%), de grup, mesagerie instant, e-mail, contact telefonic, rubrica
»intrebéri/radspunsuri” de pe site-ul proiectului, online/vizite in organizatii active in economia
sociala etc.

in functie de nevoile specifice ale beneficiarilor, pot fi abordate aspecte privind finantarea
afacerii sociale, surse de finantare — vanzarea de bunuri si servicii, granturi, donatii, managementul
financiar, obtinerea avizelor/acordurilor/autorizatilor de functionare specifice domeniului de
activitate ales, aspecte care deriva din practica de business actuali, trendurile estimate pe termen
mediu in sfera business, contabilitate, consultant juridica, marketing si vanzari, resurse umane etc.

lll.4. Organizarea si functionarea unei intreprinderi sociale finantate cu ajutor de minimis

111.4.1. infiintarea intreprinderii

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre finantare prin ajutor de
minimis au obligatia s& inceapd de indata demersurile privind infiintarea intreprinderilor de
economie sociala, conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Potrivit legislatiei in vigoare, intreprinderile sociale pot fi infiintate din punct de vedere legal,
ca societati cooperative de gradul I, cooperative de credit, asociatii si fundatii, case a ajutor reciproc
ale salariatilor/pensionarilor, societati agricole, societati sau alte forme, care, potrivit actelor de
infiintare si functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea 219/2015, precum si criteriile prevazute la art. 8, alin (4) din
lege.

intreprinderile nou infiintate vor trebui si aib3 sediul social si, dup# caz, punctul/punctele
de lucru in mediul urban sau in mediul rural din regiunea de dezvoltare Nord-Est.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedin{a in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeazi proiectul, in
mediul urban sau rural, respectiv in judetele Bac3u, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui.

Pe parcursul acestei perioade, beneficiarii planurilor de afaceri selectate vor beneficia de
servicii de consultanta si mentorat in vederea infiintarii afacerilor.
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Dupd infiintare, intreprinderile nou create trebuie si functioneze, pe toatd durata
implementarii proiectului, pentru o perioadé obligatorie de minimum 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociald, Ia care se adaugh o perioada minim3 obligatorie de 6 luni de
sustenabilitate.

Perioada de sustenabilitate se deruleazd in continuarea perioadei de functionare anterior
mentionata si se incheie la minimum 24 de luni de Ia obtinerea atestatului de intreprindere social3.

intreprinderea sociald nou infiintata trebuie s3 creeze minim 5 locuri de munc (pentru
maxim 100.000 euro finantare). Persoanele vor fi angajate pana la finalul lunii a treia de la data
semndrii contractului de subventie. Persoanele pot fi angajate atat full-time, cat si part-time, cu
conditia ca norma sa fie respectatd intocmai si in cele 6 luni dup3 cele 18 luni de implementare,
conform planului de afaceri. Rata orara poate sa creascs, dar nu poate s scad3.

11l.4.2. Acordarea ajutorului de minimis

£ Masurile de sprijin acordate in cadrul prezentei scheme constau in finantare nerambursabila din
fonduri comunitare si nationale.

£ Furnizorul schemei de ajutor de minimis lanseaza cererea de propuneri de proiecte, stabileste
conditiile de eligibilitate si de selectie conform Metodologiei de verificare, evaluare si seleciie a
proiectelor POCU, aprobata de CM POCU, documentului Orientéri privind accesarea finantarilor
in cadrul POCU 2014 - 2020, Ghidului solicitantului "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale” si selecteaza beneficiarii de finantare nerambursabila.

Regulile de acordare a ajutoarelor de minimis

! Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1.407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considerd data semnarii contractului
de subventie.

! Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o
declaratie de eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare la
orice alt ajutor de minimis primit in ultimii 2 ani fiscali anteriori datei de depunere a cererii de
finantare, precum si in anul fiscal curent, pand la depunerea cererii de finantare, respectiv
incheierea contractului de subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea
unica.

! Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de
minimis acordate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei*4) in limita
plafonului stabilit in regulamentul respectiv. Ajutoarele de minimis acordate in conditiile
prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoare de minimis acordate in conformitate cu alte
regulamente de minimis in limita plafonului relevant de 200.000 euro.

! Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de
stat Tn sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate
pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereazi o intensitate a ajutorului de
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stat care depageste intensitatea maxima stabilitd in fiecare caz in parte printr-un regulament
privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptati de Comisia Europeana.

! Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate

de costuri eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui
regulament de exceptare pe categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

111.4.3. Drepturile si obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul previzut in contractul de subventie, cu respectarea
specificatiilor mentionate la art.5.1 din Contractul de subventie (Anexa nr. la prezentul ghid),
prin primirea esalonata de fonduri pe baza de documente justificative transmise Beneficiarului
finantdrii nerambursabile, pand la acoperirea integrald a cuantumului prevazut in Contractul de
subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de
afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea
fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordatd, conform proiectului admis la finantare si contractului de subventie. Tn acest sens,
pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activititilor in conditiile
prevazute in schemd de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de citre furnizorul
schemei.

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta.

d) Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020.

e) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitdrilor beneficiarului de finantare
nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei
transe din subventie.

f) informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabil3, cu privire la orice modificéri
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfisuratd care poate
afecta implementarea proiectului aferent Contractului de finantare in termen de maximum 3 de
zile lucratoare de la constatarea modificarii.
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g)

h)

j)

k)

asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul
ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei sa efectueze
controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a
documentelor solicitate

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5A la normele de aplicare a L219/2015) si/sau a
extrasului din raportul social anual privind activitatea cu caracter social desfasuratd de
intreprinderea sociala (anexa 5B la normele de aplicare a L219/2015)

transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de
finantare nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU),
administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de
acestia.

pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
Contractului de subventie, pe o duratd de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de
subventii. Aceasta evidenta trebuie s3 contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului
de finantare, a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre
furnizorul schemei.

m) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea

n)

p)

ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

mentinerea destinatiei bunurilor achizijionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3
ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare, obligatia arhivarii si pastrarii
documentelor conform legislatiei in vigoare.

restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

respectarea prevederilor minime de informare si publicitate in conformitate cu documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor din Programul Operational Capital Uman cu modificarile
si completarile ulterioare.

111.4.4. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

111.4.4.1.0bligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1.Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incilcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationala
ori europeana aplicabila la momentul respectiv;
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2.Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de citre beneficiarul ajutorului de minimis;

3.0bligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de
prefinantare/rambursare/platd, fonduri citre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru
acoperirea directa a costurilor in functie de activitdtile desfisurate pentru atingerea scopului
pentru care a fost acordatd, pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului
proiectului aprobat;

4.0bligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5.0bligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare
aferentd implementarii proiectului care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarul
ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6.0bligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de
cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specificd a fost acordatd in baza schemei de
ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie si contind toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

111.4.4.2.Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
1.Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de modul de
utilizare a subventiei si activitatea desfisurata.

2.Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul
privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la
dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

3.Dreptul de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu
de subventie si rdmase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de expirarii
contractului de subventie.

4.Dreptul de solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea intregii subventii acordate

in cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu fisi indeplineste obligatiile prevazute in
contractul de subventie.

l11.4.5.Motive de restituire integrala a ajutorului de minimis

Motivele care pot conduce la restituirea integral a ajutorului de minimis:

!

nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de muncé asumate prin planul de
afaceri, in conformitate cu prevederile GHIDULUI SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE POCU
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia
mentinerii locurilor de munca nou-create in numarul si pe durata mentionatd in GHIDUL
SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE POCU Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale;
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! suspendarea sau retragerea, dupd caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de
afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilitd conform GHIDULUI SOLICITANTULUI —
CONDITII SPECIFICE Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

111.4.6. Recuperarea ajutorului de minimis

Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei de ajutor de
minimis, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobat3 cu
modificdri si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificdrile ulterioare. Pentru aceasta,
furnizorul schemei de ajutor de minimis elaboreazé metodologia de recuperare a ajutorului de
minimis.

Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si dobanda aferent3, datorati de la data
platii ajutorului pana la data recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilit prin
Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a articolului
93 din Tratatul CE, cu modificirile §i completérile ulterioare, precum si cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2015/1589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a
normelor de aplicare a articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

11.4.6.1.Restituirea partiala a ajutorului de minimis

Asa cum se mentioneaza in contractul de subventie {(Anexa nr.6 la prezentul ghid),
constituie motiv de restituire partiald a ajutorului de minimis efectuarea unor cheltuieli care nu
respect prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul 49 operatiunilor finantate prin Fondul European
de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, Cu
modificarile ulterioare.

Potrivit art. 2 alin. (1) din acest act normativ, pentru a fi eligibil3, o cheltuiala trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general:

-sd respecte perioada de implementare stabilitd de autoritatea de management prin
contractul/decizia/ ordinul de finantare;

- sa fie Tnsotitd de facturi emise in conformitate cu dispozitiile legislatiei nationale sau ale
statului in care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza cérora se
inregistreaza obligatia de platd si de documente justificative privind efectuarea platii si
realitatea  cheltuielii  efectuate, pe baza cdrora cheltuielle s& poatd fi
verificate/controlate/auditate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013
al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013;

- sa fie in conformitate cu prevederile programului; | si fie in conformitate cu
contractul/decizia/ordinul de finantare, incheiat intre autoritatea de management sau
organismul intermediar si beneficiar, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.
1.303/2013; |

- sa fie rezonabild si necesara realizarii operatiunii;

- sa respecte dispozitiile iegislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;
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-sa fie finregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013.

I1.4.7. Semnarea contractului de subventie

Cu respectarea prevederilor privind infiintarea intreprinderilor sociale, pentru semnarea
contractelor de subventie este necesard depunerea la administratorul schemei de minimis a
urmatoarelor documente:

a) C.. —in original si copie, pentru reprezentantul legal al intreprinderii nou infiintate

b) Documentele statutare, inclusiv actele aditionale, dacd exist3;

c¢) Certificatul de inregistrare fiscald/CUl;

d) Fisa de identificare financiara pentru contul in care va fi virata subventia si din care vor fi

operate platile specifice prevazute in planul de afacere finantat.

e) Declaratie de eligibilitate (Anexa nr. 1 la ghid)

f) Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis (Anexa nr. 2 la ghid)

g) Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii (Anexa nr.3 la ghid)

h) Declaratie dubla finantare (Anexa nr.4 la ghid)

i) Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de asociat majoritar(Anexa nr.5 la ghid).

Modelul contractului de subventie este prezentat in Anexa nr. 6 la prezentul ghid.

111.4.8. Termenele limita si conditiile pentru depunerea transei de plata aferenta avansului si a
transei finale

ntreprinderea nou creatd va trebui s§ devind operationald in termen de maxim 4 luni de la
semnarea contractului de subventie. Aceasta conditie este considerata indeplinitd in momentul in
care s-au asigurat premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau
executarea lucrarilor in conformitate cu planurile de afaceri.

In vederea eliberarii primei transe de plata, beneficiarul contractului de subventie trebuie sa
facd dovada operationalizérii intreprinderii prin prezentarea de contracte de furnizare
bunuri/contracte de servicii/angajare personal, inchiriere / autorizare spatii etc.

n cazul in care beneficiarul subventiei nu poate dovedi operationalizarea intreprinderii in
termen de 4 luni de la semnarea contractului de subventie, contractul se va rezilia si subventia va fi
acordata urmatorului plan de afaceri de pe lista de rezerva.

n cazul in care beneficiarul nu poate dovedi utilizarea subventiei in scopul descris in planul
de afaceri timp de 3 luni din momentul incasarii subventiei, el va fi obligat sa restituie integral
subventia acordata.

Transele vor fi pldtite conform prevederilor Contractului de subventie, anexat la prezentul
Ghid, in baza documentelor justificative solicitate de Administratorul schemei de antreprenoriat.

111.5. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii celor 21 de intreprinderi sociale finantate

Metodologia de monitorizare va fi elaborata de catre expertii coordonatori selectie, creare si
operationalizare SES, cu sprijinul si inputurilor din partea expertilor si persoanelor implicate in
proiect (consultanti monitorizare etc.), inclusiv al P2, pe baza elementelor definite prin CF.
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Metodologia va contine aspecte privind masurile si actiunile de monitorizare, fluxul de lucru,
instrumentele necesare, calendarul de monitorizare, rezultatele asteptate, alte aspect relevante.

Expertii coordonatori vor aduce metodologia la cunostinta tuturor expertilor implicati in
aceasta activitate.

Organismele care vor pldti subventiile (Directia de Asistenta Sociald Botosani si S.C.

LOCATIVA S.A.), prin intermediul consultantilor monitorizare SES si cu suportul si expertiza
expertilor Asociatia Partener — Grupul de initiativda pentru Dezvoltare Locald lasi, vor efectua
multiple actiuni in vederea monitorizarii activitatii intreprinderilor create, indeplinirii indicatorilor,
atingerii tuturor rezultatelor si a obiectivelor asumate de beneficiarul ajutorului de minimis prin
planul de afaceri, precum si modul in care acesta respecta prevederile contractului de subventie.

De asemenea, prin activitatea de monitorizare vor fi avute in vedere exploatarea si
sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata,
cu acordarea unei atentii sporite mentinerii locurilor de munca si functionalitatii intreprinderilor
create.

Beneficiarul este obligat sd mentina o evidenta contabild analitica distincta, utilizdnd conturi
analitice pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Planului de afaceri,
in conformitate cu dispozitiile legale.

Beneficiarul are obligatia de derula procedurile de achizitie cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

In scopul verificarii realitatii operatiunilor derulate de citre Beneficiari, S.C. LOCATIVA S.A.
si DAS Botosani prin delegatii lor, vor efectua verificari la locatia/locatiile de implementare a
proiectului.

Beneficiarul si Partenerii acestuia au obligatia de a pune la dispozitia oricarui alt organism
abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen,
documentele si/sau informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru efectuarea
verificarilor la fata locului.

Neprezentarea documentelor solicitate in cadrul verificarilor conduce la declararea ca
neeligibile a cheltuielilor aferente documentelor solicitate.

Beneficiarul are obligatia de a pastra toate documentele originale aferente proiectului
(Beneficiarul va detine in copie conform cu originalul si documentele partenerilor), inclusiv
documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale.

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia
furnizorului/administratorului schemei de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat de
acesta, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si
monitorizare ce cad in sarcina furnizorului.

Dupa perioada de implementare a proiectului, beneficiarul trebuie sa asigure continuarea
functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii numarului locurilor de munca pe o perioada de
minimum 6 luni, numita si perioada de sustenabilitate.

Pentru perioada de sustenabilitate, fiecare beneficiar va primi procedura operationala de
monitorizare si control.Procedura operationald de monitorizare si control stabileste:

£ indicatorii urmariti, obligatiile si termenii de raportare a beneficiarilor;
£ modalitati de monitorizare, verificare si control;
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£ instrumentele de verificare si monitorizare utilizate;

£ masuri care se impun in cazul incélcarii conditiilor prevazute de schema de minimis - procedurd
de recuperare a ajutorului de stat in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate.

Expertii coordonatori selectie, creare si operationalizare SES -uri vor intocmi si furniza
fiecarui beneficiar documentele tip necesare solicitérii ajutorului de minimis, precum si procedura
de raportare a indeplinirii conditiilor aferente alocarii transelor de finantare.

Pe parcursul primelor 12 luni de functionare, dupa alocarea primei transe, membrii echipei
administratorului schemei de minimis vor verifica periodic (lunar/trimestrial) activitatile si
cheltuielile realizate de cdtre intreprinderi in vederea stabilirii conformitétii cu planul de afaceri si
prevederilor specifice ajutorului de minimis.

Verificarea se realizeazd in baza raportirilor tehnice si financiare realizate de citre
intreprinderi si vizitelor efectuate la sediul acestora de citre expertii administratorului. Se asigura
informarea beneficiarilor in timp real cu privire la orice modificare aferentd implementérii
proiectului, care poate avea consecinte directe asupra activititii beneficiarului ajutorului de
minimis si realizarii in bune conditii a obligatiilor asumate prin planul de afaceri si prin contractul de
subventie.

Directia de Asistenta Sociala Botosani si S.C. Locativa S.A. Botosani, cu suportul Asociatiei
PARTENER - Grupul de Initiativd pentru Dezvoltarea Locald lasi, vor monitoriza progresul
implementarii planurilor de afaceri finantate prin:

£ verificarea documentelor — intreprinderile beneficiare vor elabora si vor transmite cdtre
administratorul schemei de antreprenoriat urmdtoarele:
! rapoarte trimestriale de progres, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la terminarea
trimestrului;
! raporte finale, cu termen de transmitere 10 zile lucritoare, dup3 finalizarea celor 18 luni de
functionare din perioada de implementare;
! rapoarte de sustenabilitate, intocmite la 6 luni de la finalizarea proiectului;
revazut in

Prin aceste actiuni se va urmari stadiul indeplinirii indicatorilor planurilor de afaceri

contractele de subventie,

£ vizite de monitorizare — vor fi efectuate vizite pe teren la sediul social si/sau la punctele de lucru
ale intreprinderilor sociale beneficiare, atdt in perioada obligatorie de functionare de 18 luni,
cdt si pe perioada de sustenabilitate;

£ analiza stadiului implementarii planurilor de afaceri in vederea modificarii/suspendarii/rezilierii
contractului de subventie.
Directia de Asistentd Sociald Botosani coordoneaza si furnizeazad monitorizarea pentru 11 SES -

uri, in baza expertizei proprii si a celei primite din partea S.C. Locativa S.A. si a Asociatiei Partener —
Grupul de initiativd pentru Dezvoltare Locala lasi .

S.C. Locativa S.A coordoneaza si furnizeaza monitorizarea pentru 10 SES-uri, in baza expertizei
proprii si a celei primite din partea Directia de Asistentd Sociala Botosani si a Asociatiei Partener —

Grupul de initiativa pentru Dezvoltare Locala lasi .

Pe intreaga perioada de monitorizare Directia de Asistentd Sociald Botosani si S.C. Locativa
S.A. vor asigura gratuit beneficiarilor un Help-Desk activ {(centralizarea intrebarilor, raspunsul la
intrebari - interactiunea cu beneficiarii, actualizarea informatiilor etc.).
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De asemenea, va fi pus la dispozitia beneficiarilor gratuit un centru de resurse online, prin
care vor fi disponibile resurse bibliografice relevante suplimentare din domeniul economiei sociale,
antreprenoriatului social etc.

l1.6. Achizitiile

Pe parcursul implementarii planului de afaceri se vor respecta prevederile si recomandarile in

concordanta cu legislatia nationald in vigoare:

e Ordinul 1284/2016 privind aprobarea  Procedurii  competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene

e Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile in
vigoare.

Beneficiarul are obligatia de derula procedurile de achizitie cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

l1l.7. Masuri de informare si publicitate

In cadrul planurilor de afaceri se vor implementa mésurile minime de informare si
publicitate prevazute in cadrul proiectului si se vor efectua conform legislatiei si prevederilor in
vigoare.

Beneficiarii vor fi permanent informati cu privire la activitatile proiectului NESES telefonic,
pe Facebook sau pe site-ul https://dasbotosani.ro/neses/index.php/informatii-
suplimentare/documente-utile.

111.8. Dispozitii finale

e Organizatorii isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentului Ghid al Solicitantului in caz
de nevoie, pana in momentul semnarii contractelor de subventie. Corectiile vor fi date publicarii
pe site-ul https: informatii-suplimentare/documente-utile.

e Eventualele litigii aparute in executarea contractului de subventie se vor rezolva cu prioritate pe
cale amiabild. Tn caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental
competent, precum si in alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa
restituirea din proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei.

e litigille ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutionarii instantei
judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

IV. CONCLUZII

e nfiintarea de intreprinderi sociale ca surs de locuri de muncj, in special pentru grupurile de
persoane vulnerabile, care se confruntad cu diferite obstacole in calea angajarii, este sprijinita
activ de catre Fondul Social European.

e TIntreprinderile nou-infiintate in cadrul proiectului NESES vor avea sediul social si, dup3 caz,
punctul/punctele de lucru in regiunea in care se implementeazd proiectul — regiunea Nord-Est.
Persoanele angajate in cadrul acestor intreprinderi vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta in regiunea Nord-Est;

e Valoarea maxima acordata per intreprindere (pentru un plan de afaceri aprobat) este de
100.000 euro, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acorda numai
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intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre
finantare.

e Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
la mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul proiectului NESES. in cazul in care
intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana
fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
asociat majoritar.

¢ Beneficiarul are obligatia de a raporta Directiei de Asistent3 Sociala Botosani / S.C. Locativa S.A,,
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului, in formatul pus la
dispozitie de catre acestia. '

s Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului primit
in situatia nerespectarii conditilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda
aferenta.
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